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Syfte 
Policy syftar till att säkerställa att Sweco 
Sverige fullgör informationsskyldigheten 
som stadgas i GDPR. En beskrivning över 
hur ett företag behandlar och hanterar 
anställdas personuppgifter.  

 

 

 Ansvar 
Personuppgiftspolicyn i Sweco Sverige utgår 
från Sweco Groups men är anpassad utifrån 
gällande lagar och regler i Sverige. HR 
Sweco Sverige är ansvariga för policyn.  

 

 

INTERN INFORMATION OM PERSONUPPGIFTSBEHANDLING 

 

Sweco Sverige AB 

 

1. INLEDNING  
Sweco AB och dess dotterbolag, Sweco Sverige (nedan ”Sweco”, ”vi” eller ”oss”) samlar in 
och behandlar dina personuppgifter i samband med din anställning på Sweco. Detta interna 
dokument om personuppgiftsbehandling (”Personuppgiftspolicy/ Intern information om 
personuppgiftsbehandling”) anger vilka personuppgifter Sweco samlar in, och i vilka syften 
dina personuppgifter behandlas i samband med din anställning och/eller ditt uppdrag hos 
Sweco.  

Personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter är Sweco-företaget där du 
är anställd, dvs. det Sweco-företag som anges som arbetsgivare på ditt anställningsavtal 
eller annat företag inom Sweco-koncernen om, och i den mån, detta företag behandlar dina 
personuppgifter för egen räkning.   

I detta dokument innefattar begreppet ”behandling” alla aktiviteter som involverar dina 
personuppgifter, inklusive t.ex. hantering, lagring, delning, åtkomst, användning, överföring 
och radering av dina personuppgifter.  

Begreppet ”personuppgifter” avser all information relaterad till en identifierad eller 
identifierbar fysisk person. 

 

2. INNEHÅLLET I INFORMATION OM PERSONUPPGIFTSBEHANDLING 
För att underlätta förståelsen av detta dokument har det delats in i olika avsnitt. 

 

• Avsnitt 3 beskriver de källor Sweco samlar in dina personuppgifter från.  
• Avsnitt 4 anger för vilka syften Sweco behandlar dina personuppgifter, inklusive 

vilka personuppgifter som behandlas för att uppnå syftena samt den rättsliga 
grunden för vår behandling.  
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• Avsnitt 5 beskriver under vilka omständigheter och till vilka mottagare Sweco kan 
lämna ut dina personuppgifter för att uppnå de syften som beskrivs i Avsnitt 4.  

• Avsnitt 6 beskriver hur länge vi behandlar dina personuppgifter och motiveringen 
bakom Swecos lagringsperioder.  

• Avsnitt 7 beskriver de rättigheter du, som registrerad, har då Sweco behandlar dina 
personuppgifter.  

• Avsnitt 8 beskriver hur du kontaktar Sweco om du har frågor rörande behandlingen 
av dina personuppgifter eller om du vill utöva någon av dina rättigheter.  

• Bilaga 1 beskriver de kategorier av personuppgifter som Sweco behandlar (som 
beskrivs i Avsnitt 4 nedan).  
 
 

3. VARIFRÅN SAMLAR VI IN DINA PERSONUPPGIFTER?  
 

Vi samlar in dina personuppgifter från:  

• Dig, uppgifter du lämnar till oss för att vi t.ex. ska kunna betala ut lön och andra 
förmåner, leda och fördela arbete, samt göra det möjligt för dig att kommunicera via 
våra IT-resurser.  

• Närmaste anhörig och andra nödkontakter, i händelse av olycka eller andra 
nödsituationer.   

• Myndigheter, t.ex. Skattemyndigheten, i syfte att hantera din lön och dina 
anställningsförmåner samt uppfylla rättsliga förpliktelser.  

• Banker, försäkringsbolag, som pensions- och försäkringsadministratörer/rådgivare, i 
syfte att hantera din lön och dina anställningsförmåner och för att fastställa, göra 
gällande och försvara rättsliga anspråk.   

• Fackföreningar och andra parter, t.ex. för att uppfylla rättsliga förpliktelser i 
samband med verksamhetsförändringar eller för att fastställa, göra gällande och 
försvara rättsliga anspråk. 

 

4. SYFTEN MED BEHANDLINGEN AV DINA PERSONUPPGIFTER  
 

4.1  Allmän administration av anställningsförhållandet  

Sweco behandlar dina personuppgifter i syfte att administrera din anställning på 
Sweco, t.ex. för att teckna anställningsavtal med dig, för att kunna kontakta dig, 
lagra basinformation om dig som namn och befattning samt för att hantera ändringar 
i tjänsten.  

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Avtal. Behandlingen krävs för att 
fullgöra anställningsavtalet med dig.  

• Anställningsuppgifter  

• Förmånsuppgifter  
Undantag för särskilda kategorier av 
uppgifter  
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• Identitetsuppgifter (inklusive 
personnummer)   

• Kontaktuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Merituppgifter  

• Löne- och ersättningsuppgifter  

• Arbetstidsadministration och 
frånvarouppgifter  

• Hälsouppgifter  

• Uppgifter om 
fackföreningsmedlemskap  

• Medborgarskap vid 
bakgrundskontroll   

• Brottsregister vid 
bakgrundskontroll   

• Internet & social media vid 
bakgrundskontroll   

• Verifiering av utbildning vid 
bakgrundskontroll   

Särskilda kategorier av personuppgifter 
(t.ex. hälsouppgifter och uppgifter om 
fackföreningsmedlemskap) behandlas 
endast om det är nödvändigt för att 
uppfylla förpliktelser och utöva 
rättigheter på arbetslagstiftningens 
område, samt för att fastställa, göra 
gällande och försvara rättsliga anspråk.  

 

Bakgrundskontroll gäller för specifika 
tjänster och sker genom samtycke från 
medarbetare för inhämtning av data 
samt delning av resultatrapport till 
arbetsgivaren via en högkrypterad och 
informationssäkrad webbportal.    

 

4.1.1 Hantera den dagliga verksamheten, inklusive IT-administration  

Sweco behandlar dina personuppgifter i syfte att hantera det dagliga arbetet inom 
ditt arbetsområde, t.ex. att lämna anbud till klienter, hantera arbetsverktyg och 
åtkomst till IT-system samt andra aktiviteter inom ditt arbetsområde. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Anställningsuppgifter  

• Vitsord  

• Identitetsuppgifter (inklusive 
personnummer)   

• Kontaktuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Ljud- och bildmaterial  

• Merituppgifter inklusive CV (inte ditt 
rekryterings-CV)  

• Närvaro- och frånvarouppgifter  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt 
berättigade intresse att hantera de 
dagliga aktiviteterna i samband med din 
anställning hos oss.  

  

Rättslig förpliktelse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla rättsliga 
förpliktelser som åligger Sweco.  
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4.2 Betala lön och förmåner samt kostnadsersättning  

Sweco behandlar dina personuppgifter i syfte att administrera utbetalningen av din lön 
och dina förmåner, inklusive pensionsadministration. Detta inkluderar beräkning och 
utbetalning av lön, hantering av kompensation och incitament samt hanteringen av 
lönejusteringar och att skicka ut lönespecifikationer. Vi behandlar även dina 
personuppgifter för syften rörande administration av årlig semester, pensioner, och 
försäkringspremier, bilförmåner och affärsutgifter 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Avtal. Behandlingen krävs för att 
fullgöra anställningsavtalet med dig.  

  

Rättslig förpliktelse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla rättsliga 
förpliktelser som åligger Sweco.   

  

Undantag för särskilda kategorier av 
uppgifter  

• Identitetsuppgifter (inklusive 
personnummer)  

• Anställningsuppgifter   

• Löne- och ersättningsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter   

• Körjournal- ej individuell spårning   

• Närvaro- och frånvarouppgifter   

• Kontaktuppgifter   

• Uppgifter om prestation  

• Förmånsuppgifter  

• Hälsouppgifter  

Särskilda kategorier av personuppgifter 
(t.ex. hälsouppgifter) behandlas endast 
om det är nödvändigt för att uppfylla 
förpliktelser och utöva rättigheter på 
arbetsrättsområdet, samt för att 
fastställa, göra gällande och försvara 
rättsliga anspråk.  

 

4.3 Genomföra lönerevisioner  

Sweco behandlar dina personuppgifter för att genomföra lönerevisioner. I samband med 
revisionerna dokumenterar vi dina uppnådda mål och dina allmänna prestationer samt 
kommunicerar den nya lönen till dig.   

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Identitetsuppgifter (inklusive 
personnummer)   

• Löne- och ersättningsuppgifter  

• Uppgifter om prestation   

• Organisatoriska uppgifter   

• Fackligt medlemskap   

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt 
berättigade intresse att genomföra 
lönerevisioner  
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4.4 Hantera sjukskrivning och annan lagstadgad ledighet, inklusive 
rehabilitering  

Sweco behandlar dina personuppgifter för att hantera och administrera din 
sjukskrivning och annan ledighet (t.ex. föräldraledighet) som du har lagstadgad rätt 
till, inklusive arbetsfördelning under din frånvaro. Dessutom behandlar vi dina 
personuppgifter för att göra utbetalningar och betala ersättning under din frånvaro 
samt för att vidta nödvändiga rehabiliteringsåtgärder.   

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Rättslig förpliktelse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla rättsliga 
förpliktelser som åligger Sweco 
avseende bland annat lagstadgad 
sjukfrånvaro och rehabilitering.  

Undantag för särskilda kategorier 
av uppgifter  

• Identitetsuppgifter (inklusive 
personnummer)  

• Kontaktuppgifter   

• Närvaro- och frånvarouppgifter  

• Löne- och ersättningsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Anställningsuppgifter   

• Förmånsuppgifter  

• Hälsouppgifter  

Särskilda kategorier av 
personuppgifter (t.ex. hälsouppgifter) 
behandlas för att fullgöra 
skyldigheter och utöva rättigheter på 
arbetslagstiftningens område.  

 

4.5 Prestationsutvärdering och dokumentation av kompetens  

Sweco behandlar dina personuppgifter för att granska och utvärdera dina 
prestationer på Sweco (t.ex. genom Sweco Talk) samt för att ha information om dina 
kompetenser, förmågor och mål. I samband med detta behandlar vi även dina 
personuppgifter för att ge dig arbetsuppgifter som passar din profil och kompetens, 
samt för successionsplanering och i befordringssyfte.  

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Identitetsuppgifter   

• Kontaktuppgifter   

• Anställningsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Merituppgifter  

• Feedbackuppgifter  

• Uppgifter om prestation   

Berättigat intresse. Denna behandling är 
nödvändig för att tillgodose vårt 
berättigade intresse att granska och 
utvärdera din prestation på Sweco, 
inklusive för 
verksamhets/successionsplaneringssyften 
(t.ex. för att kunna tilldela dig 
arbetsuppgifter som passar din profil och 
arbetslivserfarenhet).    

 

4.6 Administrera ditt deltagande i utbildningar, event och möten  

Sweco behandlar dina personuppgifter i syfte att administrera ditt deltagande i 
utbildningar, event och möten. Detta inkluderar hantering av relevanta inbjudningar, 
genomförande av utbildningar och seminarier, lagring och uppföljning av 
utbildningsresultat samt hantering av rumsbokningar och matbeställningar. 
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Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt 
berättigade intresse att säkerställa 
att medarbetare deltar i utbildningar, 
event och möten.  

  

Avtal. Behandlingen krävs för att 
fullgöra anställningsavtalet med dig.  

  

Undantag för särskilda kategorier 
av uppgifter  

• Identitetsuppgifter  

• Kontaktuppgifter   

• Anställningsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Merituppgifter  

• Uppgifter om prestation  

• Matpreferenser  

Särskilda kategorier av 
personuppgifter (t.ex. information om 
allergier i samband med ett event 
eller ett möte) behandlas endast om 
du gett ditt uttryckliga samtycke. Du 
har ingen skyldighet att ge ditt 
samtycke och du har rätt att när som 
helst ta tillbaka ditt samtycke genom 
att kontakta din linjechef.  

 

4.7 Resursplanering/kompetensförsörjning, inklusive intern rörlighet och 
crossboarding/off-shoring  

Sweco behandlar dina personuppgifter för allmän 
resursplanering/kompetensförsörjning, samt för att bedöma preferenser och behov 
avseende intern rörlighet och crossboarding/off-shoring inom Sweco. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Identitetsuppgifter   

• Kontaktuppgifter  

• Uppgift om geografisk plats   

• Anställningsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Merituppgifter  

• Uppgifter om prestation   

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att fullgöra vårt 
berättigade intresse att genomföra 
resursplanering/ 
kompetensförsörjning, hantera 
interna mobilitetsbehov och dina 
preferenser i detta avseende samt 
för att administrera crossboarders.  

  

Rättslig förpliktelse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla rättsliga 
förpliktelser som åligger Sweco.  
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4.8 Hantera tjänsteresor  

Sweco behandlar dina personuppgifter för att planera och administrera tjänsteresor 
och logi i samband med sådana resor. Vi kommer även att behandla dina 
personuppgifter för att tillhandahålla statistik för verksamhetsplanering och för att 
teckna fördelaktiga avtal med hotell och flygbolag. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Identitetsuppgifter (inklusive 
personnummer)   

• Kontaktuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Anställningsuppgifter  

• Resedata och preferenser  

• Körjournal  

• Uppgift om kön    

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att arrangera och 
hantera dina tjänsteresor.  

Rättslig förpliktelse: behandling av 
körjournal genomförs för att 
säkerställa att du som förare 
skattemässigt hanteras rätt. 
Arbetsgivaren spårar inte förare live 
om inte rättslig instans så kräver.   

Avtal: Behandlingen krävs för att 
fullgöra hantering av tjänsteresor för 
dig hos IATA.   

  

 

4.9 Genomföra interna utredningar, inklusive förebygga och motverka brottslig 
verksamhet och andra överträdelser  

Sweco behandlar dina personuppgifter i syfte att genomföra interna utredningar på 
Sweco i händelse av misstänkt illojalitet, policybrott, lagbrott etc. Sådana interna 
utredningar kan inkludera skanning/övervakning av e-postkorrespondens, 
användaraktivitet och innehåll på din arbetsutrustning för att säkerställa att våra 
policyer efterlevs och för att vidta åtgärder i händelse av bristande efterlevnad. 
Observera att Sweco endast kan komma åt privat 
korrespondens/dokument/aktiviteter (på din arbetsutrustning) i händelse att det finns 
en konkret misstanke om ett allvarligt brott eller illojalt beteende. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt 
berättigade intresse att förhindra att 
våra medarbetare begår olagliga 
handlingar under anställningen på 
Sweco och för att säkerställa att 
våra policyer följs.  

• Identitetsuppgifter  

• Kontaktuppgifter   

• Anställningsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Löne- och ersättningsuppgifter  
Undantag för brottsuppgifter  
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• Incidentuppgifter  

• Inloggningsuppgifter och andra 
metadata  

• Användargenererad information   

• Närvaro- och frånvarouppgifter   

• Din kommunikation, som e-post, 
samtals-. eller chattlistor   

• Brottsuppgifter  

I händelse att uppgifter om 
misstänkt eller faktisk brottslig 
verksamhet hanteras i samband 
med en utredning, kommer de 
endast att behandlas i den mån det 
är nödvändigt för att fastställa, göra 
gällande eller försvara rättsliga 
anspråk.  

 

4.10 Utvärdera och följa upp verksamheten, t.ex. relaterat till 
verksamhetsaktiviteter och medarbetarnas välmående  

Vi behandlar dina personuppgifter för att utvärdera och följa upp våra 
verksamhetsaktiviteter, för att genomföra medarbetarundersökningar samt upprätta 
rapporter och framställa statistik. Sådana uppföljningar, undersökningar och 
rapporter kan, bland annat, röra frånvaro, personalomsättning, utländsk bakgrund 
och könsfördelning samt arbetsrelaterade incidenter inom Sweco. Dessa aktiviteter 
genomförs för att t.ex. belysa potentiella problem inom vår verksamhet och för att 
vidta de åtgärder som krävs för att avhjälpa sådana problem och förbättra 
verksamheten. Undersökningar (t.ex. onboarding, offboarding, pulse surveys och 
årliga undersökningar) och rapporter framställs normalt på aggregerad nivå, dvs. 
ingen information i sådana dokument kan relateras till dig som individ.    

Sweco behandlar uppgifter härledda från din användning av dina mjukvaruverktyg, 
t.ex. design-mjukvara, i syfte att förbättra verksamheten. Sådana uppgifter 
aggregeras på team/avdelningsnivå. Uppgifter relaterade till din användning av 
mjukvaruverktyg kommer inte att användas för att utvärdera dig eller din personliga 
prestation.    

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att utvärdera och följa 
upp verksamhetsaktiviteter och 
medarbetarnas välmående  

Undantag för särskilda kategorier 
av uppgifter  

• Identitetsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Uppgift om kön   

• Anställningsuppgifter  

• Löne- och ersättningsuppgifter   

• Annan information som krävs för 
syftet  

• Hälsouppgifter  

• Uppgifter härledda från 
användningen av mjukvaruverktyg  

• Uppgifter från 
medarbetarundersökningar 
(frivilligt)  

Särskilda kategorier av 
personuppgifter (t.ex. hälsouppgifter 
relaterade till en arbetsrelaterad 
incident) behandlas för att uppfylla 
förpliktelser och utöva rättigheter på 
arbetsrättsområdet.  
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4.11 Facilitera intern och extern kommunikation, inklusive kommunikation med 
nödkontakter  

Dina personuppgifter behandlas för att utveckla varumärket Sweco, t.ex. genom att 
presentera vissa medarbetare på våra digitala kanaler, facilitera kommunikation 
internt (mellan medarbetare) och externt (mellan medarbetare och externa parter), 
inklusive för att kommunicera om affärsaktiviteter och förändringar. I händelse av 
olycka eller annan krissituation kan vi även samla in information från dina närmaste 
anhöriga eller andra relaterade personer som vi kommunicerar med.  

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt 
berättigade intresse att möjliggöra 
affärs- och nödkommunikation både 
internt och externt.   

  

Undantag för särskilda kategorier 
av uppgifter  

• Identitetsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Anställningsuppgifter  

• Ljud- och bildmaterial  

• Organisatoriska uppgifter  

• Din kommunikation  

• Relationsuppgifter  

• Hälsouppgifter  

 

Särskilda kategorier av 
personuppgifter (t.ex. hälsouppgifter 
i händelse av en nödsituation) är 
nödvändiga för att skydda dina vitala 
intressen som individ, i händelse att 
du blir fysiskt eller rättslig oförmögen 
att ge ditt samtycke.  

  

4.12 Uppfylla rättsliga förpliktelser på arbetsrättsområdet  

Vi behandlar dina personuppgifter för att uppfylla Swecos förpliktelser på 
arbetsrättsområdet. Dessa skyldigheter rör, bland annat, antidiskriminering, 
arbetsmiljö, medarbetarnas välmående, rehabilitering, rätten till arbete och fackliga 
förhandlingar. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Rättslig förpliktelse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla våra 
förpliktelser på arbetsrättsområdet.  

• Identitetsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Anställningsuppgifter  Undantag för särskilda kategorier 
av uppgifter  
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• Demografiska uppgifter  

• Löne- och ersättningsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Incidentuppgifter  

• Närvaro- och frånvarouppgifter  

• Hälsouppgifter   

• Uppgifter om 
fackföreningsmedlemskap  

• Merituppgifter  

• Uppgifter om prestation   

Särskilda kategorier av 
personuppgifter (t.ex. hälsouppgifter 
och uppgifter om 
fackföreningsmedlemskap) 
behandlas för att uppfylla 
förpliktelser och utöva rättigheter på 
arbetsrättsområdet.  

 

4.13 Dokumentera verksamheten och dess aktiviteter   

Dina personuppgifter kan behandlas när vi hanterar och upprättar 
verksamhetsrelaterad dokumentation, som protokoll från styrelsemöten, 
minnesanteckningar, årsrapporter och beslutsunderlag. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Din kommunikation  

• Anställningsuppgifter  

• Identitetsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt 
berättigade intresse att hantera och 
upprätta företagsrelaterade 
dokument inom vår organisation.  

 

4.14 Hantera medarbetares exit och offboarding  

Vi behandlar dina personuppgifter för att hantera offboarding-processen i händelse 
att din anställning på Sweco upphör, t.ex. för att tillhandahålla anställningsintyg, 
samt för att granska och bättre förstå vad som attraherar medarbetare och vad som 
får dem att stanna (t.ex. genom intervjuer med medarbetare som lämnar). 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Identitetsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Anställningsuppgifter  

• Exit/off-boarding-uppgifter  

• Exit survey (frivillig)  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att fullgöra vårt 
berättigade intresse att hantera våra 
offboarding-rutiner.  
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4.15 Fastställa, göra gällande och försvara rättsliga anspråk 
I syfte att fastställa, göra gällande och försvara rättsliga anspråk (t.ex. i anslutning till 
en tvist eller en rättsprocess) kan vi behandla dina personuppgifter.   

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt berättigade 
intresse att fastställa, göra gällande, och 
försvara det rättsliga anspråket i 
samband med en tvist eller en 
rättsprocess.  

Undantag för särskilda kategorier av 
uppgifter  

Alla uppgifter som samlas in som är 
nödvändiga för att uppfylla syftet.  

Särskilda kategorier av personuppgifter, 
inklusive brottsuppgifter, behandlas 
enbart för att uppfylla vårt berättigade 
intresse att fastställa, göra gällande eller 
försvara rättsliga anspråk.  

 

4.16 Uppfylla rättsliga förpliktelser   

Förutom rättsliga förpliktelser på arbetsrättsområdet, behandlar Sweco dina 
personuppgifter i syftet att identifiera och fullgöra lagstadgade skyldigheter på 
området bokföring, beskattning och krav i tillämplig dataskyddslagstiftning. Detta 
inkluderar även rapportering, registrering och andra lagstadgade skyldigheter, både 
inom landet och internationellt, när du reser i tjänsten eller utför arbete i eller från 
andra länder. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Rättslig förpliktelse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla Swecos 
rättsliga förpliktelser.  

Undantag för särskilda kategorier av 
uppgifter  

Alla uppgifter som samlas in är 
nödvändiga för att uppfylla syftet.    

Särskilda kategorier av personuppgifter 
behandlas för att fullgöra våra 
skyldigheter och på arbetsrättsområdet.  

 

4.17 Hantera och skydda IT-system och tjänster, inklusive säkerställa en säker 
arbetsplats  

Vi behandlar dina personuppgifter, i den mån det är nödvändigt, för att hantera och 
skydda våra tjänster, våra IT-system och vår IT-infrastruktur, t.ex. vid inloggning, 
övervakning, felsökning, backup, förändrings- och problemhantering i system samt i 
samband med potentiella IT-incidenter. Dessutom behandlar vi dina personuppgifter 
för att säkra att inga obehöriga personer får åtkomst till våra arbetslokaler och att 
övervaka efterlevnaden av policyer, riktlinjer och rutiner. Vidare övervakar vi 
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användningen av datorer och nätverksresurser för att identifiera potentiella hot mot 
vår infrastruktur. 

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

Alla uppgifter som samlas in som är 
nödvändiga för att uppfylla syftet.  

Berättigat intresse. Behandlingen är 
nödvändig för att uppfylla vårt berättigade 
intresse att hantera och skydda vår 
webbplats, vårt tjänster och IT-system.  

 

4.18 Hantera individuella personliga förmåner  

Vi behandlar dina personuppgifter för att kunna tillhandahålla och betala ut de 
förmåner som ingår i din anställning och som regleras i ditt anställningsavtal, 
kollektivavtal och/eller Swecos aktuella policys och riktlinjer.   

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Identitetsuppgifter  

• Organisatoriska uppgifter  

• Privata kontaktuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Anställningsuppgifter   

• Löne- och ersättningsuppgifter   

• Förmånsuppgifter  

• Skatteuppgifter (om den anställde 
uppger det)  

• Försäkringsuppgifter   

• Närvaro- och frånvarouppgifter  

• Personlig lönespecifikation   

Avtal. Behandlingen krävs för att 
fullgöra anställningsavtalet med dig.  

  

 

4.19 Hantera arbete i annat land samt utländska medborgare som kommer att 
arbeta i Sverige  

Vi behandlar dina personuppgifter i syfte att fullgöra lagstadgade skyldigheter som 
gäller om du ska arbeta i ett annat land än det land du har din ordinarie arbetsplats i 
samt om utländska medborgare ska komma till Sverige och arbeta.   

Kategorier av personuppgifter  Rättslig grund  

• Kontaktuppgifter  

• Löneuppgifter   

• Identitetsuppgifter  

• Anställningsuppgifter   

Rättslig förpliktelse. Behandlingen 
är nödvändig för att uppfylla Swecos 
rättsliga förpliktelser att följa krav 
och regler i andra länder.   
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• Medborgarskap om annat än 
svenskt  

 

 

5. UTLÄMNANDE OCH ÖVERFÖRING AV PERSONUPPGIFTER  

När så krävs för att uppfylla de syften som anges i Avsnitt 3, delar vi dina 
personuppgifter med andra enheter, myndigheter eller aktörer. De kategorier av 
mottagare som nämns i Avsnitt 5.1 behandlar personuppgifter för Swecos räkning i 
egenskap av personuppgiftsbiträden (dvs. de behandlar endast dina personuppgifter 
i enlighet med Swecos anvisningar). De kategorier av mottagare som nämns i 
Avsnitt 5.2 behandlar personuppgifter i egenskap av personuppgiftsansvariga, dvs. 
de definierar syften och behandlingsmetoder utan Swecos inblandning. Observera 
dock att Sweco, oavsett mottagarnas ställning, enbart delar dina personuppgifter 
med tillförlitliga aktörer och endast i den mån det är nödvändigt.   

 

5.1 Personuppgiftsbiträden som agerar för Swecos räkning  

För att uppfylla syftena med behandlingen av dina personuppgifter och för att kunna 
bedriva vår verksamhet, överför vi personuppgifter till externa tredjeparts-
tjänsteleverantörer som vi anlitar, samt till andra partners. Dessa parter 
tillhandahåller tjänster bland annat på IT-området (t.ex. datalagrings- och 
förvaltningstjänster), Finans och HR (t.ex. HRM-system). Dessa externa parter 
agerar som Swecos personuppgiftsbiträden och får endast behandla dina 
personuppgifter enligt våra anvisningar och inte för egna syften. Sweco är 
personuppgiftsansvarig för den personuppgiftsbehandling som dessa externa parter 
utför. Syftena med de behandlingsaktiviteter som utförs av Sweco beskrivs i Avsnitt 
3.   

 

5.2 Mottagare som agerar som personuppgiftsansvariga 

Mottagare  Syfte  Rättslig 
grund  

• Domstolar och skiljenämnder  

• Arbetsgivarorganisationer  

• Fackföreningar  

• Myndigheter  

• Externa rådgivare och utredare  

• Revisorer   

• Försäkringsbolag  

• Motparter  

  

Att göra gällande, 
fastställa och 
försvara rättsliga 
anspråk, 
lagefterlevnad och 
för att vidmakthålla 
Swecos Code of 
Conduct   

Att uppfylla vårt 
berättigade 
intresse att 
hantera och 
försvara rättsliga 
anspråk. t.ex. i 
samband med en 
tvist.   

  

Att uppfylla våra 
rättsliga 
förpliktelser enligt 
tillämplig 
lagstiftning och för 
att uppfylla vårt 
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berättigade 
intresse att 
vidmakthålla 
Swecos 
uppförandekod.   

• Arbetsgivarorganisationer  

• Fackföreningar  

• Myndigheter (inklusive domstolar)  

• Externa revisorer  

• Vårdgivare inom arbetshälsan  

Att fullgöra 
lagstadgade 
skyldigheter på 
området 
beskattning, 
sysselsättning (t.ex. 
samrådsskyldigheter 
och 
arbetsmiljöfrågor). 

För att uppfylla 
våra rättsliga 
förpliktelser. 

• Resebyråer  

• Flygbolag  

• Andra transportföretag  

• Hotell  

Att facilitera din 
bokning och 
genomföra 
affärsresor, inklusive 
tillgodose dina 
önskemål avseende 
researrangemang 
samt uppfylla 
myndighetskrav på 
visum och andra 
krav vid 
gränsöverskridande 
resor.  

Att uppfylla vårt 
berättigade 
intresse att 
facilitera 
affärsresor.  

• Potentiella köpare eller investerare  

• Externa rådgivare  

Att vidta nödvändiga 
åtgärder i samband 
med avyttring av 
hela eller del av 
företaget eller i 
samband med en 
fusion.  

Att uppfylla vårt 
berättigade 
intresse att avyttra 
hela eller del av 
företaget eller i 
samband med en 
fusion.  

• Vårdgivare inom arbetshälsan  Att tillåta hälsotester 
och hälsokontroller 
av medarbetare  

Att uppfylla vårt 
berättigade 
intresse att 
erbjuda 
hälsotester och 
hälsokontroller.  

• Banker  

• Pensions- och 
försäkringsadministratörer/rådgivare
  

• Försäkringsbolag  

• Relocation-partners  

Hantering av löner, 
anställningsförmåne
r och anställnings-
förhållanden 
generellt  

Behandlingen 
krävs för att 
fullgöra 
anställningsavtale
t med dig.  
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• Sociala medier och digitala 
plattformar (t.ex. Facebook, 
Instagram och LinkedIn)  

Att facilitera extern 
kommunikation t.ex. 
i syfte att utveckla 
varumärket.  

Att uppfylla vårt 
berättigade 
intresse att 
facilitera extern 
kommunikation.  

• Banker  

• Klienter och affärspartners  

Att möjliggöra den 
dagliga driften  

Att uppfylla vårt 
berättigade 
intresse att 
bedriva vår 
dagliga 
verksamhet och 
utföra vårt arbete.  

• Andra företag i Sweco-koncernen  

• Konferensanläggningar   

Att utföra aktiviteter, 
event eller analyser 
och revisioner i hela 
koncernen (t.ex. 
lönerevisioner).  

Att uppfylla vårt 
berättigade 
intresse att delta i 
koncern-
aktiviteter, som 
benchmarking, 
event eller 
revisioner (t.ex. 
lönerevisioner).  

 

5.3 Adekvat skydd för överföring av personuppgifter utanför EU/EES   

Skulle Sweco överföra eller lämna ut dina personuppgifter till en mottagare i ett land 
utanför EU/EES (tredje land), säkerställer Sweco att adekvata skyddsåtgärder har 
vidtagits (t.ex. EU-kommissionens standardavtal, inklusive andra kompletterande 
skyddsåtgärder som krävs i det enskilda fallet) för att skydda personuppgifterna.    

Du har, när så sker, rätt att begära en kopia av eventuell dokumentation som visar 
att adekvata skyddsåtgärder har vidtagits för att skydda dina personuppgifter vid 
överföring till tredje land.   

Vill du veta mer om behandlingen av dina personuppgifter och huruvida dina 
personuppgifter överförs till ett tredje land, kan du kontakta oss via 
kontaktuppgifterna nedan i Avsnitt 8.   

 

6. HUR LÄNGE SPARAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?   

Sweco sparar dina personuppgifter så länge som krävs för att uppfylla de syften som 
anges i denna Personuppgiftspolicy, såvida inte en längre lagringstid krävs eller 
medges enligt lokal lag som är tillämplig på Sweco. I allmänhet kommer merparten 
av de personuppgifter vi behandlar att behandlas under din anställning. Men vissa 
personuppgifter måste behandlas även efter att din anställning har upphört. Vi 
tillämpar följande kriterier för att fastställa våra lagringstider. (i) så länge vi har ett 
löpande anställningsförhållande med dig (eller under en kortare period om 
personuppgifterna inte längre krävs i relation till syftet som de samlades in för; (ii) så 
länge som krävs enligt rättsliga förpliktelser som åligger Sweco (t.ex. anställnings- 
och bokföringsskyldigheter); (iii) så länge som är lämpligt mot bakgrund av vår 
rättsliga ställning (t.ex. tillämpliga preskriptionsbestämmelser). Observera att vissa 



 
 

 
Doknr-version: 
1591-1 

   

Utskrivet eller nedladdat dokument gäller endast efter verifiering mot gällande original i Centuri 

 16/19

grundläggande anställningsuppgifter kan lagras på obestämd tid i kraft av våra 
skyldigheter avseende pensionsadministration.  

Mer detaljerad information om hur Sweco lagrar dina personuppgifter hittar du i 
Swecos Datalagringsrutin som du, som anställd, kan ta del av. 

 

7. DINA RÄTTIGHETER  

Enligt tillämplig dataskyddslagstiftning har du vissa rättigheter relaterat till 
behandlingen av dina personuppgifter. Vi behandlar dina personuppgifter i den 
omfattning som krävs för att uppfylla dina rättigheter. Har du frågor om dina 
rättigheter kan du vända dig till ditt lokala Dataskyddsombud. Du kan utöva dina 
rättigheter genom att lägga upp ett ärende i vår Serviceportal/ Data privacy på 
Insight.   

Du har, under vissa omständigheter, följande rättigheter:  

Rätt till tillgång   

Du kan begära bekräftelse på huruvida dina personuppgifter behandlas, och om så 
är fallet, kan du få tillgång till dina personuppgifter samt information om syftet med 
behandlingen. Du har även rätt att få en kopia av de personuppgifter som 
behandlas. Om begäran görs elektroniskt kommer informationen att tillhandahållas i 
ett allmänt använt elektroniskt format, om du inte begär annat.  

Rätt att invända mot viss behandling   

Du har rätt att invända mot behandlingen av dina personuppgifter av skäl som hänför 
sig till din specifika situation. I en sådan situation slutar vi behandla personuppgifter 
grundat på berättigat intresse, såvida vi inte kan visa att vårt berättigade intresse 
väger tyngre än ditt intresse av integritet, eller att användningen av dina 
personuppgifter är nödvändig för att hantera eller försvara rättsliga anspråk.  

Rätt till rättelse  

Du har när som helst rätt att få felaktiga personuppgifter korrigerade samt, beroende 
på syftet med behandlingen, att få ofullständiga personuppgifter kompletterade.   

Rätt till radering  

Du har rätt att under vissa omständigheter få dina personuppgifter raderade, t.ex. 
när dina personuppgifter inte längre behövs för det syfte som de samlades in för. Vi 
kan dock inte radera personuppgifter som vi enligt lag är skyldiga att spara.  

Rätt till begränsning av behandlingen  

Du har, under vissa omständigheter, rätt att begära att vi begränsar behandlingen av 
dina personuppgifter till att endast bestå av lagring, exempelvis när behandlingen är 
olaglig, men du inte vill att dina personuppgifter ska raderas. Om behandlingen av 
dina personuppgifter har begränsats kan vi, förutom lagringen av uppgifter, endast 
behandla dina personuppgifter med ditt samtycke, för att fastställa, göra gällande 
eller försvara rättsliga anspråk eller för att försvara andras rättigheter.  

Återkallande av samtycke  

Du har rätt att när som helst återkalla ditt samtycke till behandlingen av 
personuppgifter i den mån behandlingen är baserad på ditt samtycke.  

 

https://swecogroup.sharepoint.com/sites/DnA/Shared%20Documents/Sweco%20draft%20data%20retention%20schedule%201.xlsx?web=1
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Rätt att flytta dina uppgifter (dataportabilitet)  

Du har rätt att få en maskinläsbar kopia av dina personuppgifter som behandlas 
baserat på ditt samtycke eller om du lämnat uppgifterna till Sweco med anledning av 
ett avtal med dig (dataportabilitet). Förutom att begära att få ut uppgifterna kan du 
också begära att personuppgifterna ska överföras till en annan 
personuppgiftsansvarig (när så är möjligt).   

Klagomål till tillsynsmyndighet  

Du har rätt att inge klagomål rörande behandlingen av dina personuppgifter till 
behörig lokal Dataskyddsmyndighet. Integritetsskyddsmyndigheten, IMY är behörig 
myndighet för Sweco Sverige.    

 

8. KONTAKTUPPGIFTER  

Har du frågor eller oroar dig för behandlingen av dina personuppgifter är du 
välkommen att vända dig till ditt lokala Dataskyddsombud. En lista med 
kontaktuppgifter till Swecos Dataskyddsombud finns på Dataskyddssidan på Insight 
via denna länk.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://insight.swecogroup.com/page/12237
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BILAGA 1: 

BESKRIVNING AV KATEGORIER AV PERSONUPPGIFTER   

I tabellen nedan finns detaljerad information om vilka personuppgifter (inkluderade i 
de kategorier av personuppgifter som anges i Avsnitt 3 i denna 
Personuppgiftspolicy) som vi behandlar. 

Kategorier av 
personuppgifter  

  

Exempel på inkluderade personuppgifter  

Närvaro- och 
frånvarouppgifter  

Anställningsperiod, föräldraledighet, årlig semester, 
inkl. antal sparade och återstående dagar, frånvaro 
på grund av sjukdom, tjänstledighet, annan ledighet  

Ljud- och bildmaterial  Foto, ljudinspelning, video  

Förmånsuppgifter  Bonus, lön under lagstadgad ledighet, 
pensionsuppgifter, personalrabatt, rätt till årlig 
semester, företagsbilar och bilförmåner  

Kontaktuppgifter  Adress, telefonnummer, e-postadress  

Brottsuppgifter  Brottsmisstankar. brottsliga gärningar  

Demografiska uppgifter  Kön, civilstånd, medborgarskap, språk, ålder, genus  

Anställningsuppgifter  Datum, anställningsform och -typ, mått på 
arbetstimmar, arbetsuppgifter, titel, befattning, 
sysselsättningsgrad  

Exit-/offboarding-uppgifter  Feedback och revisioner, skäl till att sluta   

Feedbackuppgifter  Betyg, feedback, potentiell utvärdering, 
prestationsbedömning  

Matpreferenser   Allergier, preferenser   

Hälsouppgifter  Medicinska journaler och intyg, 
funktionsnedsättningar, störningar, sjukdomar, 
skador   

Identitetsuppgifter  Anställningsnummer, personalnummer, användar-ID, 
registreringsnummer, IP-adress, signatur, namn, 
ID/visum/pass  

Incidentuppgifter  Arbetsplats-, säkerhets- och 
personuppgiftsincidenter  

Lokaliseringsuppgifter   Position, andra geografiska uppgifter  

Inloggningsuppgifter  Tidsstämpel, registerposter  

Organisatoriska uppgifter  Arbetsgivarföretag, anställningsstatus, 
driftsavdelning, geografisk placering, kostnadsställe, 
organisation, anställningsplats, säkerhetsprövning   

Uppgifter om prestation  Mål, måluppfyllelse, prestation  
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Relationsuppgifter  Relationer, typ av relation, information om närmaste 
anhörig eller andra nödkontakter  

Löne- och 
ersättningsuppgifter  

Bankkonto, lön, lönetyp, lönetillägg, kostnader  

Merituppgifter  Utbildning, yrkeslivserfarenhet, kurser, kvalifikationer, 
utbildningsdokumentation   

Uppgifter om 
fackföreningsmedlemskap  

Information om fackföreningsmedlemskap  

Resedata och preferenser  Resehandlingar, preferenser och önskemål  

Användargenererad 
information   

Internetbeteende, information från IT-loggar   

Din kommunikation  Personuppgifter inkluderade i din kommunikation, 
t.ex. i e-post  

 

 


